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Obiectivul 1: Cresterea calitatii actului educational la nivelul
judetului Maramures, prin formarea transnationala, incepand cu
anul scolar 2021-2022, a minimum 30 de profesori, din 10 scoli din
mediul rural

= Se va identifica progresul calitativ fata de situatia
procesului instructiv-educativ din semestrul precedent
celui in care profesorii din grupul tinta au participat la
formare;

= Masurarea progresului se face prin:
- aplicarea de chestionare de feed-back;
- procese-verbale incheiate cu ocazia inspectiilor scolare;
- inter/asistente la ore;
- nr. de absente ale elevilor la activitatile online/fizice;
- feedback-ul elevilor si al parintilor;

- rezultatele obtinute de elevi la evaluarea activitatilor realizate in
context virtual / fizic.



Obiectivul 2: Crearea unui mediu scolar prietenos, in cele 10 scoli
din consortiu, din care sa fie excluse conflictele, bullyingul, pentru
combaterea absenteismului si a abandonului scolar

= Se va urmari evolutia in raport cu situatia din semestrul
precedent celui in care profesorul a participat la formare;

= Metode de masurare a progresului:
* prin observarea comportamentului pe care il vor avea copiii;
numarul de absente nemotivate cumulate de elevi;
numarul cazurilor de abandon scolar;
feed-back-ul elevilor, al parintilor si al altor cadre didactice;

Prin indicatorii de realizare stabiliti:
— nr. participanti la mobilitati;
— nr. participanti la cursurile de pregatire;
— nr. persoane certificate;
— nr. pliante realizate;
— nr. persoane participante la diseminare etc.



Obiectiv 3: Sensibilizarea profesorilor si a directorilor din cele
10 scoli din consortiu cu privire la nevoia si oportunitatea
participarii la proiectele Erasmus plus

" Metode de masurare a progresului:
- chestionare;
- mesaje de feed-back;

- numar de scrisori de intentie depuse pentru
participarea la consortiu/la formare;

- numar de persoane care vor participa la
mobilitatile de formare fizica / virtuala, in context
transnational.



Grupul tinta:

e Cele 10 unitati de invatamant au fost selectate in urma lansarii apelului de
selectie la nivel judetean (www.isimm.ro);

* Criterii de selectie:
— nu au participat niciodata la implementarea unui proiect transnational;

— min. 15% dintre elevi au cel putin un parinte plecat la munca in
strainatate;

— rezultatele la evaluarile nationale sunt sub media nationalg;

— min. 95% cadre didactice nu au participat niciodata la formare
transnationala;

— min. 15% profesori din scoala sunt suplinitori sau cu o vechime la catedra
de sub 10 ani;

— profesorii si directorii au nevoie de formare privind: metode didactice
inovative, management educational eficient pentru combaterea
absenteismului si a abandonului scolar, managementul conflictelor,
realizarea de activitati didactice in context virtual;


http://www.isjmm.ro/

Grupul tinta

30 profesori (inclusiv directori, directori adjuncti) + min. 10 rezerve (min. 1
persoand/scoald), selectati pentru mobilitatea de formare:

— de orice specialitate;

— de la orice nivel din invatamantul preuniversitar;

— sa fie din cele 10 unitati de invatamant;

— titulari in sistemul educational preuniversitar;

— fara conditii de vechime la catedra, grad didactic, etnie, gen etc;

— sa aiba competente min. A2 limba engleza;

— profilul candidatului sa fie in concordanta cu obiectivele proiectului;

— in scrisoarea de intentie sa fie cuprinse aspecte de autoevaluare privind
nevoia de formare privind:

 metode didactice inovative;

* management educational;

* managementul conflictelor;

* predarea-invatarea-evaluarea online;

- depun la scoala scrisoare de intentie in vederea selectiei pentru a participa la
mobilitatile organizate prin consortiu.



Impactul vizat prin participare la mobilitatile de formare:

* Participarea la proiect va aduce beneficii pentru dezvoltarea
institutiilor din consortiu, pentru participantii la mobilitati,
pentru alti colegi, alte institutii si organizatii similare, elevi,
parinti ai acestora, comunitate;

* dobandirea de cunostinte, abilitati privind monitorizarea,
diseminarea, evaluarea, comunicarea in cadrul proiectelor;

e participantii vor fi sprijiniti sa-si imbunatateasca respectul
fata de diversitatea cultural3;

 sa fie sensibili fata de nevoia de toleranta, de valorizare a
celuilalt;

 ameliorarea competentele didactico-pedagogice
(evidentiate in documentul de mobilitate Europass),
lingvistice (limba de lucru la formare, comunicarea pe
durata mobilitatii, dar si cu alti participanti si cu formatorii
(de la A2 la B1/B2) si culturale, TIC, vor dobandi cunostinte
si abilitati privind managementul proiectelor europene.



Contributia mobilitatilor la atingerea principiilor de baza a
acreditarii descrise in standardele de calitate Erasmus plus

Incluziune si diversitate:

* Se asigura sanse egale tuturor potentialilor
participanti;

e Se va acorda atentie interculturalitatii, incluziunii;

e Selectia participantilor se va face in mod
transparent, non-discriminatoriu;

* Pentru persoanele cu oportunitati reduse, care nu
vor putea sa participe la mobilitati fizic, vom solicita
furnizorilor formare acceptul de participare online.



Contributia mobilitatilor la atingerea principiilor de baza a acreditarii descrise in
standardele de calitate Erasmus plus

e Sustenabilitatea mediului si responsabilitatea pentru
protectia mediului:

* Toti participantii vor promova un comportament
responsabil fata de mediu:
— 1n relatiile cu participantii vom utiliza cat mai putin posibil
documente pe suport hartie;
— vor fi preferate mijloace de transport prietenoase cu mediul;

— materialele pentru promovare si diseminare vor fi realizate in
special in mod virtual,

— n relatia cu membrii consortiului si cu furnizorii de formare
vom aplica metode de cooperare virtuala;

— se va promova didactica educatiei digitale;

— scolile din consortiu vor avea in vedere participarea la
proiecte eTwinning, pentru viitoarele lor activitati de tip
partenerial.



Contributia mobilitatilor la atingerea principiilor de baza a
acreditarii descrise in standardele de calitate Erasmus plus

Educatia digitala:

Profesorii si directorii participanti la mobilitatea
de formare isi vor ameliora competentele TIC prin
realizarea de materiale de lucru, comunicare cu
colegii din alte tari etc;

In cazul mobilitatilor virtuale se vor folosi
olatformelele e-learning;

Prin proiect, formabilii vor fi echipati cu
competente de creare si/sau utilizare de
instrumente si metode de invatare digitale in
scopul utilizarii lor in context didactic.




Contributia mobilitatilor la atingerea principiilor de baza
a acreditarii descrise in standardele de calitate Erasmus
plus

* Participarea activa in retelele organizationale
Erasmus plus:

* Scolile din consortiu vor fi sprijinite in
domeniul cooperarii europene, al mobilitatii
transnationale.



bd

Activitati si responsabilitati ale IS) Maramures:

Coordonarea consortiului, inclusiv managementul financiar;

Monitorizarea si evaluarea nivelului de atingere a standardelor de calitate Erasmus+,
impreuna cu toate institutiile din consortiu;

Asigura relatia cu ANPCDEFP, cu partenerii;

Realizeaza planurile de implementare ale activitatilor consortiului;

Negociaza cu furnizorii de formare;

Inspectorul scolar responsabil cu perfectionarea va coordona anuntarea si selectia
participantilor, raportarea post-stagiu;

3 inspectori scolari pentru management si cate un reprezentant al scolilor din
consortiu asigura monitorizarea si evaluarea activitatilor, conform planului stabilit
impreuna si comunica, in acest sens, cu furnizorii de formare pentru monitorizare si
evaluare pe durata mobilitatilor;

Inspectorul scolar cu atributii de purtator de cuvant, impreuna cu cate un
reprezentant al scolilor din consortiu, asigura promovarea si diseminarea, pe baza
planului specific;

Inspectorul pentru limbi moderne, impreuna cu cate un profesor din fiecare scoala
participanta, asigura pregatirea lingvistica a participantilor;

Echipa de proiect extinsa se va intalni cel putin o data pe luna (fizic sau virtual) pentru
aspectele de management de proiect.



Activitati si responsabilitati ale scolilor din consortiu:

-pot face propuneri de imbunatatire a modului de lucru, pentru a optimiza respectarea
principiilor si standardelor de calitate Erasmus+ si managementul financiar;

-nominalizeaza un coordonator local in fiecare scoala;

-acorda sprijin in incheierea contractelor de finantare si a conventiilor de calitate cu
participantii;

-urmaresc indeplinirea obiectivelor si a sarcinilor care le revin prin acordul de consortiu

incheiat cu IS] Maramures, astfel incat obiectivele consortiului sa fie indeplinite, iar nevoile
de care au stat la baza cererii de finantare sa fie ameliorate;

-contribuie la luarea deciziilor referitoare la activitati sau la participanti, care se vor lua in
cadrul consortiului, alaturi de IS] Maramures;

-contribuie la luarea deciziilor cu privire la alegerea furnizorilor de formare;

-responsabilii cu comunicarea din fiecare scoala colaboreaza cu coordonatorul proiectului in
ce priveste realizarea contactului direct cu organizatiile gazda;

-implicare in oferirea sprijinului lingvistic, definirea rezultatelor invatarii, realizarea
conventiilor privind calitatea, evaluarea rezultatelor invatarii;
-comunica intern (prin telefon, email, conferinte virtuale) si extern (postari pe pagina web a

fiecarei scoli din consortiu, informatii in media, prezentari PPT pentru colegii din alte scoli
etc.



Integrarea rezultatelor

 Tn planurile manageriale:

— rezultatul principal al mobilitatilor de formare, cursuri structurate (min. 30 de
profesori/directori) — consemnat in documentul de mobilitate Europass;

— participantii vor deveni persoane-resursa pentru colegi, in domeniul cursului la care
au participat;

— cautarea de parteneri pe platformele eTwinning si School Education Gateway,
pentru propriile proiecte pe care sa le depuna in viitor.

 Tn planurile de lucru ale participantilor se vor evidentia:
— competente ameliorate de limba engleza;

— aplicarea competentelor formate in activitatile didactice curente, dezvoltand
continuturi de invatare noi;

— implementarea la clasa a metodelor invatate la formare, inclusiv a celor de
integrare a resurselor onlineg;

— acordarea de suport si consiliere elevilor pentru invatare, pentru prevenirea
conflictelor, a violentei etc.

— gestionarea unor situatii de criza in domeniul managementului educational, prin
aplicarea metodelor didactico-pedagogice invatate;

— post-mobilitate, inspectorul scolar/directorul/seful de catedra evalueaza aplicarea
rezultatelor invatarii prin observarea directa a activitatii participantilor;



Activitati si responsabilitati ale echipei de proiect:

asigura transparenta managementului de proiect si schimbul de
expertiza;

cuprinde si cate un reprezentant al scolilor din consortiu;

Coordonator: asigura relatia cu AN, organizeaza mobilitatile de formare
(transport, cazare, locatie de formare, perioada fluxului, plata taxelor de
curs), coordoneaza activitatile de management si de follow-up, negociaza
cu furnizorii de formare mobilitatile fizice / virtuale; gestioneaza situatiile
de risc; asigura legalitatea, transparenta, oportunitatea activitatilor si a
documentelor proiectului; tine legatura cu coordonatorii locali din scoli,
cu ceilalti membri ai echipei pentru a urmari respectarea prevederilor
contractuale si privind standardele de calitate; semneaza, in calitate de
mentor, documentele de mobilitate Europass pentru participanti;

Responsabilul financiar: asigura managementul financiar al proiectului,
impreuna cu contabilul fiecarei scoli: evidentele financiar-contabile,
platile, transferurile interbancare etc, conform bugetului aprobat prin
proiect si conform mecanismelor financiare aplicabile programului
Erasmus+;
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Activitati si responsabilitati ale echipei de proiect:

Responsabilul financiar: asigura managementul financiar al proiectului,
impreuna cu contabilul fiecarei scoli; asigura evidentele financiar-contabile,
platile, transferurile interbancare etc, conform bugetului aprobat prin proiect si
conform mecanismelor financiare aplicabile programului Erasmus+;

Responsabilul cu perfectionarea (1SJ si scoli): realizeaza calendarele de selectie,
verifica toate candidaturile, redacteaza documentele aferente selectiei,
informeaza participantii despre continutul documentelor, raportare poststagiu;

Responsabilii cu monitorizarea si evaluarea (3 1SJ si 1 prof./scoald): realizeaza
planul de lucru specific, 1l prezinta echipei si persoanelor interesate, realizeaza
documentele si stabilesc strategiile de lucru pentru adunarea de informatii
(monitorizare) destinate evaluarii rezultatelor proiectului; comunica cu
institutiile de primire referitor la monitorizarea si evaluarea din timpul stagiului;
identifica atingerea indicatorilor, respectarea bornelor de referinta;

Responsabilii cu promovarea si diseminarea (1 ISJ+1 prof./scoald): realizeaza
planul specific, promoveaza proiectul si disemineaza rezultatele;

Responsabilii cu comunicarea (1 ISJ+1 prof./scoala): asigura pregatirea

lingvistica a participantilor, traducerea de materiale pentru promovare si
diseminare.



Diseminare in consortiu:

« Se face conform planului de diseminare elaborat de
responsabilul cu diseminarea si cate 1 prof/scoala

Obiective Rezultate Metode de lucru Responsabil Locatie
asteptate

* Grupul tinta: personalul propriu consortiului;

* Obiectivele diseminarii: motivare, impartasire a
experientelor de bune practici, transferabilitate,
prezentarea modului in care s-a realizat
managementul proiectulul pentru a putea scolile sa-si
depuna pe viitor propriile proiecte, informare privind
posibilitatea formarii in contexte transnationale,
modul de recunoastere a formarii.

 Dupa inregistrarea rezultatelor proiectulul, dupa
fliecare flux, se vor prezenta exemple de materiale de
lucru realizate de participantii la formare;



Diseminare:

Pe documentele de informare, promovare, diseminare,
documentele tehnice si financiare va fi mentionat codul
proiectului, finantatorul, denumirea proiectului;

Participantii la formare vor disemina, fiind beneficiari
directi;

Pentru sensibilizarea si crearea de oportunitati si altor
colegi, pentru a asigura vizibilitatea si |mpartaS|rea cu
cat mai multe persoane a rezultatelor obtinute in urma
participarii la stagiul de formare;

Prin discutii de la om la om (intalniri cu persoane
interesate);

Prin informatii in presa, mese rotunde, informatii pe
pagina web si pe panoul informativ al fiecarei scoli,
intalniri de lucru, PPT, pliante.



